
STATUT

Świętokrzyskiej Federacji Agroturystyki 

i Turystyki Wiejskiej „Ziemia Świętokrzyska”

Rozdział 1

Postanowienia ogólne 

§1

Świętokrzyska Federacja Agroturystyki i Turystyki Wiejskiej „Ziemia 

Świętokrzyska”, zwana dalej „Federacją” stanowi związek stowarzyszeń i innych 

osób prawnych działających na podstawie obowiązującego prawa a w 

szczególności ustawy z 7 kwietnia 1989r. (prawo o stowarzyszeniach) Dz.U. Nr 

98, poz. 104 z późniejszymi zmianami i niniejszego statutu.

§2

Terenem działania Federacji jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibą władz 

jest miasto Kielce. Federacja może realizować swoje cele statutowe na terenie kraju 

jak i za granicą.

§3

1. Federacja jest organizacją samorządną i posiada osobowość prawną.

2. Federacja może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o 

podobnym profilu działania.

3. Federacja używa symboli i pieczęci według wzorów ustalonych przez Zarząd 



Federacji zgodnie z odpowiednimi przepisami.

4. Logo Federacji stanowi brązowy, podwójny krzyż na trójbarwnym polu. Od 

dołu dwa wygięte łukowato ku górze pasy zieleni, wyżej ciemniejszy. 

Pozostała część pola niebieska. Całość wpisana w graficzny symbol połowy 

słońca barwy żółtej. Poniżej napis „ZIEMIA ŚWIĘTOKRZYSKA”

§4

Federacja opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich 

członków. Do realizacji swoich obowiązków statutowych może zatrudniać 

pracowników.

§5

Federacja może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach. Dochód uzyskany z działalności 

gospodarczej służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do 

podziału między jej członków.

Rozdział 2

Cele i sposoby realizacji zadań statutowych

§6

     Celem Federacji jest:

1. Rozwój  i promocja turystyki wiejskiej  a zwłaszcza agroturystyki w regionie 

świętokrzyskim.

2. Integracja i rozwój współpracy między członkami Federacji.

3. Reprezentowanie i ochrona interesów członków Federacji.

4. Wspieranie inicjatyw społecznych na rzecz budowy infrastruktury tj. budowy 

dróg, sieci telekomunikacyjnej na wsi, zaopatrzenia w wodę, modernizacji bazy 

agroturystycznej, turystycznej i kulturalno-sportowej na terenach wiejskich.
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5. Wspieranie w tworzeniu, zachowaniu i ochronie walorów kulturowych, 

przyrodniczych i ekologicznych terenów wiejskich.

6. Aktywizacja społeczności wiejskiej.

7. Propagowanie wśród młodzieży ideałów małej ojczyzny i rozwijanie jej 

zainteresowań.

8. Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie wszelkiego rodzaju działań kulturalnych, 

edukacyjnych, pro zdrowotnych, rekreacyjnych i ekonomicznych mających na 

celu dobro i rozwój mieszkańców regionu świętokrzyskiego.

9. Upowszechnienie kultury fizycznej i sportu, kultywowanie tradycji i 

pielęgnowanie zabytków regionu świętokrzyskiego.

10. Podejmowanie działań na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy w regionie oraz 

aktywne formy zwalczania bezrobocia.

11. Udział w przygotowaniu regionu świętokrzyskiego do funkcjonowania w Unii 

Europejskiej.

12. Podejmowanie działań na rzecz osób niepełnosprawnych, osób 

pokrzywdzonych w tym rehabilitacja zawodowa i społeczna niepełnosprawnych. 

13. Podejmowanie działań na rzecz ochrony środowiska

§7

Federacja realizuje swoje cele poprzez:

1.   Współpracę z organami administracji państwowej i samorządowej, Kościołem 

katolickim i związkami wyznaniowymi, organizacjami, osobami fizycznymi i 

prawnymi krajowymi i zagranicznymi..

2. Prowadzenie działalności promocyjnej, wydawniczej i reklamowej na rzecz 

Federacji i jej członków.

3. Prowadzenie działalności szkoleniowo-oświatowej i informacyjnej przede 

wszystkim w zakresie rekreacji ruchowej, zdrowotnej, ekologicznej i 
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agroturystycznej.

4. Wnioskowanie i opiniowanie aktów normatywnych regulujących funkcjonowanie 

agroturystyki i turystyki wiejskiej.

5. Współpracę z podmiotami gospodarczymi w zakresie budowy i modernizacji 

infrastruktury turystycznej na terenach wiejskich.

6. Organizację lub współorganizację targów, wystaw, festynów i innych imprez i 

akcji kulturalno-oświatowych, sportowych i rekreacyjnych.

7. Realizację programów rozwoju i restrukturyzacji poszczególnych dziedzin życia 

w tym uczestnictwo w programach przedakcesyjnych i strukturalnych Unii 

Europejskiej

8.  Organizowanie konferencji, sympozjów, szkoleń, akcji i imprez 

okolicznościowych.

9. Prowadzenie działalności wydawniczej.

10. Prowadzenie działalności gospodarczej na realizację celów statutowych 

Stowarzyszenia.

11. Inicjowanie i pomoc organizacyjną w tworzeniu podmiotów uznanych przez 

Federację jako szczególnie potrzebne w regionie świętokrzyskim.

Rozdział 3

Członkowie Federacji, ich prawa i obowiązki

§8

Członkowie Federacji dzielą się na:

1. zwyczajnych,

2. wspierających,

3. honorowych.
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§9

1. Członkiem zwyczajnym może być stowarzyszenie lub inna osoba prawna nie 

działająca dla zysku, która złoży pisemną deklarację przystąpienia do Federacji i 

zostanie przyjęta uchwałą Zarządu.

2. Członek zwyczajny jest reprezentowany w Federacji przez 3 delegatów.

3. Członek zwyczajny ma prawo:

a/ uczestniczenia przez swych delegatów w Walnym Zgromadzeniu Delegatów,

b/ wyboru do Zarządu Federacji swego przedstawiciela,

c/ zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Federacji oraz oceniać ich 

działalność.

§10

1. Członkiem wspierającym mogą być osoby prawne działające za pośrednictwem 

swych przedstawicieli i osoby fizyczne uznające i wspierające materialnie cele 

Federacji, która złoży pisemną deklarację i zostanie przyjęta uchwałą Zarządu.

2. Członek wspierający ma prawa członka zwyczajnego, z wyjątkiem czynnego i 

biernego prawa wyborczego.

3. Członek wspierający może zostać przez Zarząd Federacji zwolniony z 

obowiązku płacenia składki członkowskiej.

§11

1. Członkiem honorowym może być osoba prawna lub osoba fizyczna szczególnie 

zasłużona w realizacji celów Federacji. Godność tę nadaje Walne Zgromadzenie 

Delegatów na wniosek Zarządu Federacji.

2. Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku płacenia składek.
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§12

Członkowie związku zobowiązani są do:

1. Przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał organów Federacji.

2. Uczestniczenia w działalności Federacji.

3. Regularnego opłacania składek członkowskich i innych świadczeń w wysokości i 

terminach ustalonych przez Walne Zgromadzenie Delegatów.

§13

Utrata członkostwa następuje na skutek:

1. Wystąpienia za okresem 3-miesięcznego wypowiedzenia.

2. Likwidacji osoby prawnej.

3. Pozbawienia członkostwa uchwałą Walnego Zgromadzenia.

4. Nie płacenia składek przez okres co najmniej l roku.

5. Wygaśnięcie członkostwa następuje wskutek śmierci osoby fizycznej będącej 

członkiem wspierającym lub honorowym.

§14

1. Zarząd ma prawo zawiesić z ważnych przyczyn członka w jego prawach do 

czasu podjęcia decyzji przez Walne Zgromadzenie Delegatów.

2. Od Uchwały Zarządu odmawiającej przyjęcia w poczet członka lub zawieszenia 

członka, służy odwołanie do Walnego Zgromadzenia Delegatów w terminie 14 

dni od daty doręczenia uchwały.
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Rozdział 4

Władze Federacji

§15

Władze i organy Federacji:

l. Walne Zgromadzenie Delegatów.

2. Zarząd.

3. Komisja Rewizyjna.

§16

1. Kadencja władz trwa 4 lata.

2. Wyboru Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie 

Delegatów w głosowaniu tajnym.

§ 17

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwały wszystkich władz Federacji, zapadają 

zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych 

do głosowania.

Walne Zgromadzenie Delegatów

§18

1. Najwyższą władzą Federacji jest Walne Zgromadzenie Delegatów, zwoływane 

przez Zarząd przynajmniej raz w roku, najpóźniej do 30 kwietnia (posiedzenia 

zwyczajne) i ma charakter sprawozdawczy, a co cztery lata sprawozdawczo-

wyborczy.
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2. Nadzwyczajne posiedzenia Walnego Zgromadzenia Delegatów zwołuje Zarząd 

na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo pisemny wniosek 1/3 członków 

Federacji.

3. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Delegatów 

Zarząd zawiadamia pisemnie wszystkich członków Federacji co najmniej 14 dni 

przed datą Walnego Zgromadzenia Delegatów.

4. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania a w 

drugim terminie /nie wcześniej niż l godz. po pierwszym terminie/ bez 

względu na liczbę obecnych.

§19

W Walnym Zgromadzeniu Delegatów biorą udział:

1. z głosem stanowiącym - delegaci członków zwyczajnych wybrani zgodnie z 

postanowieniami zarządów stowarzyszeń wchodzących w skład Federacji,

2. z głosem doradczym - przedstawiciele osób prawnych i osoby fizyczne 

członków wspierających i honorowych oraz zaproszeni goście.

§20

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatów należy:

1. Uchwalenie statutu Federacji oraz jego zmian.

2. Wybór i odwołanie w tajnym głosowaniu Prezesa, 2 Wiceprezesów, Skarbnika i 

Sekretarza  Zarządu – spośród jego członków wyłonionych zgodnie z zasadami 

określonymi w §21 pkt. 2 oraz Komisji Rewizyjnej Federacji – spośród 

delegatów.
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3. Uchwalenie programu działania i budżetu Federacji.

4. Udzielenie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.

5. Uchwalenie wysokości składki członkowskiej i innych świadczeń na rzecz 

Federacji.

6. Rozpatrzenie odwołań od uchwał Zarządu.

7. Tworzenie, przekształcanie i likwidacja struktur organizacyjnych potrzebnych do 

realizacji celów Federacji.

8. Nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego Federacji.

9. Rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wniosków Zarządu i członków Federacji.

10. Upoważnienie Zarządu do podejmowania zobowiązań w sprawach dotyczących 

majątku.

11. Uchwalanie regulaminu prac Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

Zarząd

§21

1. Zarząd Federacji jest organem władzy pomiędzy Walnymi Zgromadzeniami 

Delegatów.

2. Zarząd Federacji składa się z 5 osób, wybranych w wyborach tajnych przez 

Walne Zgromadzenie spośród delegatów , w tym prezesa , 2 wiceprezesów, 

sekretarza i skarbnika.

3. Jeżeli w czasie między Walnymi Zgromadzeniami Delegatów Prezes, 

Wiceprezes, Skarbnik lub Sekretarz zrezygnował z pełnienia funkcji Zarząd 

może na jego miejsce dokooptować nową osobę, która w wyborach o których 

mowa w §20 pkt. 2 uzyskała największą liczbę głosów po osobach, które zostały 
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wybrane, a na najbliższym Walnym Zgromadzeniu Delegatów przeprowadza się 

wybory uzupełniające.

4. Posiedzenie Zarządu odbywa się co najmniej raz na kwartał. Posiedzenie 

Zarządu zwołuje Prezes lub wyznaczony przez niego członek Zarządu i 

zawiadamia wszystkich jego członków w terminie co najmniej 7 dni przed 

posiedzeniem, przekazując porządek obrad i materiały.

§22

Do kompetencji Zarządu należy:

1. Reprezentowanie Federacji na zewnątrz oraz działanie w jej imieniu,

2. Wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Delegatów.

3. Zwoływanie Walnego Zgromadzenia Delegatów oraz przygotowanie potrzebnej 

dokumentacji.

4. Zarządzanie majątkiem i funduszami Federacji oraz zawieranie umów i 

zaciąganie zobowiązań w granicach określonych przez Walne Zgromadzenie 

Delegatów.

5. Opracowywanie preliminarzy, projektów budżetu, rocznych i wieloletnich 

planów pracy oraz sprawozdań z ich realizacji.

6. Powoływanie i odwoływanie komisji problemowych Federacji i zatwierdzanie 

ich regulaminów.

7. Podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania , zawieszania i wykluczania 

członków Federacji.

8. Podejmowanie decyzji i uchwał we wszystkich sprawach z wyjątkiem 

zastrzeżonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatów i Komisji 

Rewizyjnej.
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Komisja Rewizyjna

§23

Komisja Rewizyjna jest organem stałego nadzoru i kontroli działalności 

Federacji we wszystkich sferach jej działalności statutowej.

§24

1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 osoby.

2. Członkowie Zarządu nie mogą być członkami Komisji Rewizyjnej.

3. Komisja   Rewizyjna   wybiera   spośród   swego   składu   Przewodniczącego, 

Wiceprzewodniczącego i Sekretarza.

§25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. badanie całokształtu działalności Federacji, w tym dochodów i wydatków pod 

względem celowości i prawidłowości,

2. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z lustracji i żądanie 

wyjaśnień,

3. przedstawianie uwag i wniosków Walnemu Zgromadzeniu Delegatów,

4. składanie wniosków o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§26

1. W celu wykonania swoich czynności Komisja Rewizyjna ma prawo przeglądania 

wszelkich dokumentów i ksiąg, żądania wyjaśnień i składania sprawozdań, a 

także korzystania z pomocy i opinii rzeczoznawców i biegłych.

2. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej może uczestniczyć w posiedzeniach 

Zarządu z głosem doradczym.
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3. Szczegółowe zadania Komisji Rewizyjnej oraz sposób jej działania określa 

regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie

Rozdział 5

Majątek 

§27

Majątek Federacji mogą stanowić:

1. nieruchomości,

2. ruchomości,

3. fundusze.

§28

Majątek rzeczowy Federacji oraz środki finansowe, z których tworzone są 

poszczególne fundusze uzyskiwane są:

1. ze składek członkowskich,

2. z wpływów z tytułu wpisowego,

3. świadczeń członków wspierających,

4. darowizn zapisów, zbiórek ofiarności publicznej,

5. wpływów z działalności gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami,

6. z dotacji i Fundacji na zasadach określonych w obowiązujących przepisach,

7. inne wpływy.

§29

1. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej określa Zarząd Federacji.
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2. Dla ważności oświadczeń w zakresie praw, podejmowania zobowiązań 

majątkowych wymagane są podpisy dwóch osób spośród Zarządu tj. Prezesa, 

Wiceprezesa, Skarbnika lub Sekretarza.

Rozdział 6

Postanowienia końcowe

§30

Zmiana Statutu lub rozwiązanie Federacji może być dokonane wyłącznie 

na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej większością 2/3 głosów 

przy obecności co najmniej połowy liczby uprawnionych do głosowania.

§31

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Federacji Walne Zgromadzenie określa 

sposób jej likwidacji oraz przeznaczenie majątku.

§32

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie 

przepisy prawa o stowarzyszeniach.
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